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1. 简介

华创新材是由华友控股集团设立、专注于电解铜箔研产

销的高新技术企业。公司产品被广泛应用于新能源汽车动力

电池、储能电池、数码电池和PCB电路板等领域，与国内外锂

电池龙头企业和PCB龙头企业建立了长期稳定的合作关系。华

创新材在10年的业务运营中，充分意识到可持续发展不仅是

铜箔行业的发展方向，也是应对全球能源结构转型及气候变

化风险的重要路径选择。我们立足于自身的行业性质及目标

追求，秉持为所有合作伙伴及人类社会发展创造价值的理念，

同时希望通过强化自身环境、社会、管治（ESG）管理，提升

业务 ESG 绩效表现。

华创新材结合自身业务特征及国际最佳实践，基于诚信、

平等、透明等原则与利益相关方展开全面沟通， 了解他们的

重大关切，并联合有丰富环境和社会经验的外部专家，遴选

与 自身业务相关的 ESG 重大议题。我们针对遴选出的议题

做出相应的政策承诺，并力求通过制定和落实全面的 ESG

政策与管理体系，实现 ESG 管理的一致性（结合行业期望

与国际良好实践，实现自身业务发展方向与利益相关者要求

的契合） 、多元性（从战略规划层面协同各业务领域的发

展方向，更加高效地落实可持续发展相关的 ESG 目标）与

稳健性（统筹管理 ESG风险，实现政策、机制与流程的全㾻期E 更
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本政策经由公司可持续发展委员会于 2026年5月15日批

准通过，于2026年5月16日起执行，推行至全球生产运营地

点一般情况下调整周期为一年一次，以确保政策的时效性与

适用性。

2. 适用范围

本政策适用于华创新材全球各地子公司， 以及华创新材

在全球直接或间接控制或经营的产业设施。华创新材同时承

诺对非本公司控股的合资企业施加影响，敦促他们根据本政

策的规定行事。

3. 政策承诺

气候变化与能耗

华创新材将气候变化事宜纳入ESG管治框架， 由董事会

负责全面监督落实，并建立自上而下的气候变化应对方案。

我们将与全球利益相关方共同努力，遵从巴黎协定，于2050

年前实现范围1与范围2排放的⻭
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华创尊重全体员工及受影响社区的人权，避免公司经营

产生人权问题。对此，华创新材承诺：不雇佣和使用一切形

式的强迫劳动,；确保我们的业务不存在现代奴役行为；不

雇佣和使用童工；消除在雇佣和用工方面的歧视；不容忍任

何形式的侵犯和人格践踏；保护员工职业健康与安全；保护

项目所在地周边社区的健康与安全； 自 由、事先和知情的

同意（FPIC）的定义、原则、适用情况及应用要求遵循国际

金融公司绩效标准：

在东道国法规允许的前提下，尊重员工自由结社和集体

谈判的权力；积极开展信息披露，与利益相关方保持持续互

动关系，积极回应利益相关方的有关申诉；关注和保护脆弱

性群体利益；

在人权风险相对较高的地区和国家经营业务时，按照国

际最佳实践开展人权尽职调查或人权风险评估，采取措施减

低人权方面的风险。

负责任供应链

华创新材秉持仅与合法合规的供应商开展业务往来的原

则，努力提升和推动供应链的可持续发展管理。华创新材承

诺对供应商进行筛查，尽量避免与存在雇佣或使用童工、强

迫劳动、或存在重大安全问题的主要供应商合作。

社区健康与安全

华创新材充分考虑项目对受影响社区造成的健康和安全

风险，通过优化设计、施工、运营和关闭项目的结构要件或





华创新材遵守东道国适用的法律法规及国际公约，开展廉洁

合规体系建立。通过制度建设、文化培养、合规管理及外部

交流，华创新材将持续强化廉洁体系。

华创新材

2026年5月15 日
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